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1. La DOETH - Rappel

Source : Fiche DSN Info N° 2576 :

Déclaration en DSN des effectifs internes BOETH au bloc "Contrat (contrat de travail, convention,
mandat) - S21.G00.40" (custhelp.com)

- La DOETH est obligatoire depuis le 1er janvier 2020 pour toutes les entreprises
(méme celles de moins de 20 salariés non redevables de la contribution)

- Elle transite par la DSN et n’est donc plus fransmise a I'AGEFIPH.

- Un champ « statut BOETH » est accessible dans I'onglet Administratif des salariés ; il
met & jour le segment $§21.G00.40.072 de I'onglet « Contrat » des salariés dans la
DSN.

- A noter qu'un seul statut peut étre renseigné dans la rubrique « Statut BOETH -
$21.G00.40.072 ». Dans le cas d'un fravailleur handicapé relevant de plusieurs
statuts BOETH, le processus étant déclaratif, le travailleur handicapé choisit le
statut qu'il souhaite déclarer d son employeur et lui fransmet le justificatif
correspondant. Si le travailleur handicapé communique plusieurs statuts et
plusieurs justificatifs & son employeur, il convient de privilégier celui dont la durée
de validité est la plus longue. En cas de statuts sans date de fin de validité,
I'employeur déclare le statut de son choix.

Service de santé au travail Contrat A }rréts sen
Dact A a
Visite médicale Iy Visite suiv, | 7 Aptitude | Ap! Statut BOETH
Maladie professionnelle
Code Libellé
Travailleur handicapé
000 m 01 Travailleur reconnu handicapé par la commission des droits et de I'autonomie des personnes h
Taux d'invalidité o Statut BOETH
— [ Victime d'accident du travail ou de maladie professionnelle ayant entrainé une incapacité pern
Début AGEFIPH Fin AGEFIPH
03 Titulaire d'une pension d'invalidité a condition que I'invalidité réduise au moins des deux tiers
Arrét de taval 04 Bénéficiaire mentionné a I'article L.241-2 du Code des pensions militaires d'invalidité et des vic
Subrogation
Accident du travail Date de I'accident De 05 Bénéficiaire mentionné aux articles L.241-3 et L.241-4 du Code des pensions militaires d'invalid
A 06 Titulaire d'une allocation ou d'une rente d'invalidité dans les conditions définies par la Loi n*g
Incapacité Totale Taux de g}

07 Titulaire de la carte "mobilité inclusion” portant la mention “invalidité” (L. 241-3 du Code de I'a(

Multi-employeur
g Titulaire de I'allocation aux adultes handicapés
Nombre d'employeurs | 0 dont 0 renseigné(s) Non conn

Bénéficiaire mentionné aux articles L.241-5 et L.241-6 du Code des pensions militaires d'invalid
Epargne salariale 10 Agent public reclassé (3éme alinéa de I'article L.323-5 du Code du travail)

Identifiant 2810575362555 |31 Résident fiscal | Soumis CSG 149 Agent public bénéficiaire d'une allocation temporaire d'invalidité (4éme alinéa de I'article L32:

Comptabiité 12 Ayant droit  la prestation de compensation du handicap, a I'allocation compensatrice pour tif



https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2576/kw/boeth
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2576/kw/boeth
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Correspondance entre les codes statuts BOETH présents en DSN au niveau de la
rubrique « Statut BOETH - S21.G00.40.072 » et les types de reconnaissance de la
qualité de bénéficiaire OETH présents dans le formulaire cerfa 11391*21 en vigueur
pour les exercices 2019 et antérieurs :

Case correspondante dans la partie "Types de
Codes présents en rubrique "Statut BOETH - $21.G00.40.072" reconnaissance de la qualité de bénéficiaire" du cerfa
n391*21

01 - Travailleur reconnu handicapé par la commission des droits et de

'autonomie des personnes handicapées RQTH
02 - Victime d'accident du travail ou de maladie professionnelle ayant
entrainé une incapacité permanente au moins égale a 10% et titulaire d'une AT/MP

rente

03 - Titulaire d'une pension d'invalidité a condition que l'invalidité réduise au

. ) L X Pension d'invalidité
moins des deux tiers sa capacité de travail

06 - Titulaire d'une allocation ou d'une rente d'invalidité dans les conditions

Sapeur-pompier volontai
définies par la Lol n°91-1389 du 31 décembre 1991 apeur-pompler valontalre

07 - Titulaire de la carte "mobilité inclusion" portant la mention "invalidité"

Carte d'invalidité (min 80%
(L.241-3 du Code de I'action sociale et des familles) { !

08 - Titulaire de l'allocation aux adultes handicapés AAH

= Les codes statuts BOETH suivants relevent de la fonction publique. lls sont &
déclarer en DSN & partir de 2020 uniguement par les enfreprises employant
des fonctionnaires :

e 04 - Bénéficiaire mentionné a l'article L.241-2 du Code des
pensions militaires d'invalidité et des victimes de la guerre

e 05 - Bénéficiaire mentionné aux articles L.241-3 et L.241-4 du Code
des pensions militaires d'invalidité et des victimes de la guerre

e 09 - Bénéficiaire mentionné aux articles L.241-5 et L.241-6 du Code
des pensions militaires d'invalidité et des victimes de guerre

e 11 - Agent public bénéficiaire d'une allocation temporaire
d'invalidité (4eme alinéa de l'article L.323-5 du Code du fravail)

= Les bénéficiaires concernés pour le code statut BOETH « 12 - Ayant droit & la
prestation de compensation du handicap, & l'allocation compensatrice
pour tierce personne ou a l'allocation d'éducation de I'enfant handicapé
bénéficiant d'un stage (L.5212-7 du Code du fravail) » sont les stagiaires qui
ne peuvent pas relever des autres catégories de BOETH (en raison de leur
dge notamment). lls n'étaient pas identifiés dans ce CERFA mais sont
désormais identifiés via la DSN avec ce code.
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Sources : Fiches DSN Info N° 2122 et 2577 :

Modalités déclaratives d’un individu en structure d'insertion par l'activité économique (SIAE)

(custhelp.com)

Déclaration mensuelle en DSN des effectifs BOETH portés ou mis a disposition (custhelp.com)

Deux nouvelles infos libres SAGEDSNO038 et 039 sont visibles sur le menu déroulant
« DSN Spécifique » ; elles mettent a jour les segments $21.G00.40.073 et
$21.G00.40.074 de I'onglet « Contrat » des salariés dans la DSN.

Elles ne sont pas a renseigner systématiquement mais seulement si vous étes
concernés ;

Gestion Salarié - 1478 DUPONT Marcelle

Code Intitulé Réponse Texte
SAGEDSNO3S BOETH - Quel est le complément de dispositif de politique publique 7 1
SAGEDSNO3S BOETH - Cas de mise 3 disposition externe d'un individu de I'établissem... 2

SAGEDSNOAD  [EG - Quel est e taux de service actif du contrat ¥ 0.0000
SAGEDSNOA IEG et CPRPSMCF - Quel est le niveau de rémunération contrat 7

SAGEDSM042  |EG et CPRPSMCF - Quel est I'échelon du contrat 7

SAGEDSNO44 IEG - Quel est le collége (CMIEG) du contrat 7 ]
SAGEDSMNO45 IEG - Quel est le taux de conduite centrale nucléaire 7 0.0000
SAGEDSNO4G |IEG et CPRPSMCF - Quel est le taux de majoration résidentielle 7 0,0000
SAGEDSMOS0  |EG - Quel est |2 taux de rémunération cotisée 7 0.0000

SAGEDSNO54 Quel est le Muméra objet spectacle 7

SAGEDSMO57  Quel est le n* FIMESS géographique rattaché 3 mon salarié 7
SAGEDSMNO53 [FF] - Quel est I'indice complément de traitement indiciaire (CTI) 7
SAGEDSMNO59 CPRPSMCF - Quel est le taux de majoration de mon salarié ex-apprenti, ...
SAGEDSNOBD IEG et CPRPSMCF - Quel est le coefficient hiérarchique du contrat 7

SAGEDSMNOET CPRPSMCF - Quel est le grade de mon agent 7

A renseigner si besoin

valeur 02 - Individu mis & dizpozition dans un établizzement DS spécifique v

Annuler Préc. Suiv,



https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2122/kw/2122
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2122/kw/2122
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2577/kw/S21.G00.40.074

n rC OETH et DSN

ARCHITECTE D'INFORMATIQUE DE GESTION

Pour rappel, les énumérés présents en rubrique « Complément de dispositif de
politique publique - $21.G00.40.073 » sont les suivants :

01 - Poste éligible a I'aide en entreprise adaptée

02 - Poste éligible & I'aide en structure d’'lAE : ACI (ACI_DC)

03 - Poste éligible & I'aide en structure d’'lAE : Al (AI_DC)

04 - Poste éligible & I'aide en structure d'IAE : El (EI_DC)

05 - Poste éligible a I'aide en structure d’IAE : ETTI (ETTI_DC)

06 - Poste éligible a I'aide en structure d’IAE : ACI en milieu
pénitentiaire (ACI_MP)

e 07 - Poste éligible & I'aide en structure d'IAE : El en milieu pénitentiaire
(E_MP)

Le segment - $21.G00.40.074 ne concerne que les entreprises de portage salarial
et groupements d’employeurs :

e 01 -Individu en portage salarial (1)

e 02 - Individu mis & disposition dans un établissement adhérent du
groupement d'employeurs (2)

e 03 - Individu d'une entreprise adaptée mis a disposition (3)

e 04 -Individu d'une agence de mannequin mis a disposition (4)

e 05-Individu d'une entreprise de travail & temps partagé (ETTP) mis &
disposition (4)

(1) Le portage salarial est une relation contractuelle tripartite dans laquelle un salarié
porté ayant un contrat de travail avec une entreprise de portage salarial effectue une
prestation pour le compte d'entreprises clientes.

(2) Les groupements d'employeurs sont des groupements de personnes entrant dans
le champ d'application d'une méme convention collective. lls peuvent éfre constitués
dans le but de mettre a la disposition de leurs membres, des salariés lies a ces
groupements par un contrat de travail.

(3) Les entreprises adaptées permettent a des travailleurs handicapés d'exercer une
activité professionnelle dans des conditions adaptées a leurs possibilités.

(4) Ces 2 derniers codes sont a utiliser a partir de janvier 2024
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Résultat en DSN :

OETH et DSN

Salarné Conlrat' Cotisation  Arrét  Finde contrat  Absence

Afficher les libellés

R .

I — |

521.G00.40.065 - [FP] Maintien du traitem... ||
521.G00.40.066 - [FP] Type de détachement | |7

521.600.40,067 - Genre de navigation
521.G00.40,062 - Taux de service actif
521.G500.40.069 - Niveau de rémunération
521.G00.40.070 - Echelon

[
]
]
]

|IrS2'I .G00.40.072 - Statut BOETH

521.600.40.073 - Complément de disposi...
A0.074 - Cas de mise a dispositic...

=] |=
ENER

Travailleur reconnu handicapé par la commis
Poste éligible a I'aide en entreprise adaptée

Individu mis a dispesition dans un établissem

LGUA007Y - Categorie ?e clagsgment..
A renseigner si salarié cow

%[
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2. La déclaration OETH en DSN

Source : URSSAF - Obligation d’emploi des travailleurs handicapés - OETH - Urssaf.fr

Les entreprises privées et les établissements publics industriels et commerciaux de
20 salariés et plus ont I'obligation d’employer au moins 6 % de personnes
handicapées.

Si cette obligation n’est pas respectée, les entreprises doivent régler une contribution
annuelle a I'Urssaf. Des déductions peuvent étre opérées.

Si elle est composée de plusieurs établissements, un seul d’entre eux fait la
déclaration ;

Au titre de I'obligation d’emploi de I'année 2022, la déclaration annuelle et le
paiement de la confribution seront a réaliser aupres de I'Urssaf sur la DSN d’avril 2023
(exigible le 5 ou 15 mai 2023).

Au titre de I'exercice annuel 2022, I'Urssaf calculera et mettra & disposition des
entreprises avant le 15 mars 2023 :

» Leffectif d'assujettissement a I'OETH (effectif moyen annuel ou effectifs
permanents conformément & I'article D5212-1 du code du travail) ;

« Le nombre de bénéficiaires de I'obligation d’emploi des travailleurs
handicapés, mutilés de guerre et assimilés (BOETH) devant étre employés au
titre de I'OETH de I'année (niveau d’obligation d’emploi de travailleurs
handicapés) ;

« L'effectif des bénéficiaires de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés,
mutilés de guerre et assimilés (BOETH) employés par I'entreprise au titre de
I'OETH de I'année ;

« L'effectif de salariés employés par I'entreprise relevant d'un Ecap (emploi
exigeant des conditions d'aptitudes particulieres).

A partir de ces éléments, il vous appartient de calculer la cotisation due gréce au
simulateur mis & votre disposition par I' Agefiph :

Obligation d'emploi des travailleurs handicapés : estimez le montant de votre contribution financiére ! |
Agefiph

Dans cette procédure, seules seront décrites les modalités de saisie dans Sage
DS et non les modalités de calcul.



https://www.urssaf.fr/portail/home/espaces-dedies/obligation-demploi-des-travaille.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/espaces-dedies/obligation-demploi-des-travaille.html
https://www.agefiph.fr/employeur/simulateur_doeth
https://www.agefiph.fr/employeur/simulateur_doeth

n rC OETH et DSN

ARCHITECTE D'INFORMATIQUE DE GESTION

21.La déclaration en DSN du complément OETH

Source : Fiches DSN Info N° 2594 et 2583 :

Modalités déclaratives de la déclaration annuelle OETH en cas d'accord agréé (custhelp.com)

Modalités déclaratives en DSN des effectifs moyens annuels de BOETH externes pour les entreprises du
secteur privé (custhelp.com)

Ce bloc est a renseigner dans le cas ou I'entreprise est concernée par un accord
agréé au titre de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés et/ou par la
déclaration de bénéficiaires de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés
(BOETH) mis a disposition de I'entreprise.

Les informations du bloc 13 peuvent étre pré-renseignées a partir de I'onglet DSN-
DSN spécifique de la fiche établissement principal.

Dans le cas ou un accord est infrouvable dans la table, il convient de renseigner la
valeur « D0O0000000009 - ACCORD AGREE NON PRESENT DANS LA TABLE ».

Etablissement - 1 Jeu d'Essai

Parametres DADSU

\ccident Travail | DSN JDSN specifique

Complément OETH
Code Accord agrée OETH Code Type BOETH externe Nombre Millésime

B20190202002 ﬁﬂﬂ[ﬁl EN FAVEUR DEJ 1 | BOETH intérimaires 2,[]I]I 2!]22' A

Choisir dans la liste e N°

Indiquer le code BOETH
de l'accord agréé

adéquat si concerné .

‘ Ajouter I Sup3r|n1er|



https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2594/kw/accord%20agr%C3%A9%C3%A9%20OETH
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2583/kw/2583
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2583/kw/2583
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Les effectifs BOETH externes de I'entreprise utilisatrice sont & renseigner dans la
DOETH au niveau de la rubrique « Nombre BOETH externe - S21.G00.13.003 » en
précisant le type de mise a disposition au niveau de la rubrique « Type BOETH
externe - $21.G00.13.002 » :

e 01 - BOETH intérimaires

o 02 - BOETH salariés d'un groupement d'employeurs mis a disposition

» 03 - BOETH stagiaires n’ayant pas fait 'objet d’'une déclaration nominative au
préalable

En DSN le bloc $21.G00.13 de I'onglet déclaration sera alimenté
automatiquement. Ce bloc peut étre saisi manuellement en DSN.

Envoi Déclaration tablissement  Versements Salarigs Honoraires Individus non salariés

Déclaration [Q]  Déclaration [a]
DSN Mensuelle de avril 2023 S
[§?1 G00.13 - Camnlément OFTH] &
[+]x]

W | Accord agré... | Libellé | Type BOETH... | Nombre BOETH... | Milésime de rattach...
[0 B201902030.. ACCORD EN FAVEURDELE.. 01 2.00 2022
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22.La déclaration en DSN des cotisations annuelles
OETH

Source : Fiche DSN Info N° 2580 :

Modalités déclaratives en DSN de la contribution annuelle OETH aux blocs « Cotisation établissement -
S21.G00.82 » et « Cotisation agrégée — S21.G00.23 » pour les entreprises du secteur privé (custhelp.com)

Les entreprises redevables de la contribution annuelle en cas de non-respect de
I'obligation d’emploi de travailleurs handicapés (si taux d’emploi de personnes
handicapées <6%) doivent déclarer ce montant sur la DSN mensuelle d’'un seul de
leurs établissements.

Par exemple, une entreprise de 120 salariés tous établissements confondus est
censée employer 7 personnes reconnues comme handicapées au fitre de
I'obligation d’emploi.

Si c’est le cas, elle n'aura aucune contribution a payer en 2023 et ne devra donc
pas effectuer de déclaration sauf si elle a conclu des accords agréés, a employé
des travailleurs handicapés externes ou a consenti des dépenses déductibles.
Dans ce cas, un seul établissement effectue une déclaration en renseignant le
bloc 13 (Cf chapitre 21) et/ou 82 de la DSN (cf ci-dessous).

= Au niveau Etablissement :

Le bloc 82 des cotisations établissement devra éfre saisi avant d’entrer sur la DSN via le
bouton Cotisations Etablissements :

- a X

ﬂ @ [ Fvénements Actionnariat ®
]

[ Cotisations Etablissements ]:iégularisations

Paramétrage Calculs | Dossiers Fonora s Sage EDI Aide

Cliquer sur « + » pour créer une cotisation établissement.
| | — O e

Liste des cotisations des Etablissements

x|+ [k Q]

£

Glissez ici la colonne que vous souhaitez regrouper.

M | Etablisse... | Caisse d... Regime | Début.. - | Fin de p... | Code Co... | Montant... |F’éricudicit...

Aucune donnée,

10



https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2580/kw/contribution%20OETH
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2580/kw/contribution%20OETH
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Saisir les codes :

065 — Contribution OETH brute avant déductions
066 — Contribution OETH nette avant écrétement
067 - Confribution OETH nette apres ecrétement
068 -Contribution OETH réelle due

(Un montant devra étre saisi si votre entreprise ne fait pas I'objet d’'un accord agréé
dans le cadre de I'OETH ; la valeur sera de 0.00 en cas d’accord)

A cotisations Etablissements — ] >

Cotisations Etablissements

Ftablissement -~

Frahlissem |1 = | Jeu d'Essai

Néclaratinn awrl 2023 2

Cotisation -~
Caisse |1 = | Union pour le Recouv. des cot. de 5éc. Soc. et d'Alloc. Fam.

Code el |'|

Période de rattachement et montant -

L M |01/01/2022 |- au 3171272022 [~ J Mantant 5000,00
Paiement des cotisations -~
Périndicite = Mais de naiement [awil 2023

11
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I3 cotisations Etablissements — O >

Cotisations Etablissements

Ftablissement &
Frahlissem |1 ~| Jeu d'Essai
Néclaratinn avil 2023 |7
Cotisation &
Caisse |1 = | Unien pour le Recouv. des cot. de 5éc. Soc. et d'Allec. Fam.
Code 068 'J
|Périnde de rattachement et mantant ~
My 0170172022 [ au M2z~ Montant | 0,00

Paiement des cotfisations / -~
Périndicité | Mensuel = / nis de naiement 3wl 2023

Le montant de ["énuméré o068 doit

étre saisi a 0.00 en cas d'accord agréé

Apres saisie des cotisations établissements, retourner sur la DSN d’avril 2023 et cliquer sur le
bouton « Actualiser - Totale »

=]
ISN-FPOC Envoyer
Totale A
:nts Salariés Parsalanss dus non salaries
. Recalcul des montants
G Envoi

Vérifier que la cotisation établissement précédemment saisie est présente dans le bloc
$21.G00.82 - Cotisation établissement \ Onglet ‘Etablissement’ ;

12




r \ OETH et DSN

ARCHITECTE D'INFORMATIQUE DE GESTION

Envoi Déclaration | [EeldE3=10E0d | Versements Salariés

Etablissement

Raison sociale

1 00011 Jeu d'Essai

|S?1.G00_8? - Cotisation établissement I

| Valeur | Code | Libellé | Début | Fin | Ré&f. réglementaire o... | ldentifian...

5000.00 065 Contribution OETH brute avant déductions  01/01/2022 31/12/2022 75375957000108

3000.00 067 Contribution OETH nette aprés écrétement  01/01/2022 31/12/2022 75375957000108
3000.00 068  Contribution OETH réelle due 01/01/2022 31/12/2022 75375957000108

]
[ ]
] 4000.00 066  Contribution OETH nette avant écrétement  01/01/2022 31/12/2022 75375957000108
a
]

Renseignée de la contribution OETH nette

apreés écrétement ou a 0,00 en cas d'accord

Ne tenez pas compte des montants indiqués ci-dessus ; ils ne sont la que pour I'exemple et
ne sont en aucun cas le reflet de la réalité.

= Au niveau Agrégé :

13
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NB : Les entreprises cotisantes a la MSA ne sont pas concernées par cette partie ; en
effet, le bloc versement sera automatiquement mis a jour avec le montant déclaré
dans le bloc 82- Cotisations établissement.

Source : Fiche 41 Guide Acoss CTP 730 ci-jointe
Modifier le bloc $21.G00.23 en insérant par le bouton « + » I'énuméré 730 comme ci-

dessous.

Versement

Versements ([T |

Afficher les

S21.G00.272 - Bardereatl de cotisafion due
| Ajouter || Supprimer |

Bordereau n®1 : 75375957000108 - Urssaf Bretaane, 30/04/2023

521.:00.22,001 - |dentifiant Organisme de Protection Sociale* 73375957000108 |- | Urssaf Bretagne
521.G00.22.002 - Entité d'affectation des opérations

521.G00.22.003 - Date de début de péricde de rattachement® 01/04/2023 |~

521.G00.22.004 - Date de fin de péricde de rattachement® 30/04/2023 |~

521.G00.22.005 - Montant total de cotisations* 21487.00

521.G00.22.006 - |dentifiant du CRM a I'origine de la régularisation

521.G00.23 - Cotisation aaréaée

Libellé | Qu... | Taux Assiette | Cotisation |Ccnde INS... | Identifian...
[N 027 CONTRIBUTION AU DIALOG.. 920 57475.00
[0 100 RG CAS GENERAL 920 1.00  58243.00
O 00 RG CAS GENERAL 921 55393.00

Saisir le montant de la conftribution due ou 0,00 en cas d’accord.

O 730 DOETH - CONTRIBUTION A.. 920 soo000

saisir 0,00 en cas d'accord

Modifier le montant total de coftisation en ajoutant le montant de la cotisation OETH.

14




OETH et DSN

ARCHITECTE D'INFORMATIQUE DE GESTION

521.GN0.227 - Bordereau de cotisation due

Ajouter Supprimer

Bordereau n°1 : 75375957000108 - Urssaf Bretaane, 30/04/2023

521.G00.22.001 - Identifiant Organisme de Protection Sociale” 7537595700108 |~ | Urssaf Bretagne
521.G00.22.002 - Entité d'affectation des opérations | |

521.G600.22.003 - Date de début de période de rattachement™ 01/04/2023 |~
521.G00.22.004 - Date de fin de période de rattachement® 30/04/2023 |~
521.G00.22.003 - Montant total de cotisations™ ?—143_-"-0[:1

521.600.22.006 - ldentifiant du CRM 3 I'grigine de la régularisation |

Modifier également la page versement pour gjouter le montant de la cotisation OETH
également.

$21.G00.20 - Versement oraanisme de nrotection sociale

Ejouter gupprlmer |

Versement n°1: 75375957000108 - Urssaf Bretaane, 30/04/2023
521.G00.20.001 - Identifiant Organisme de Protection Sociale” Urssaf Bretagne

521.G00.20.002 - Entité d'affectation des opérations | |
521.G00.20.003 - BIC | |

521.G00.20.004 - IBAN |FR?ED300400099000000000993?
5$21.G00.20.005 - Mentant du versement™ | 2143?-'Dﬂ'|
521.G00.20.006 - Date de début de période de rattachement® 01/04/2023 |~

521.G00.20.007 - Date de fin de période de rattachement® 30/04/2023 |~

521.G00.20.008 - Code délégataire de gestion -

521.G00.20.010 - Mede de paiement” Prélévement SEPA

23.La déclaration des dépenses déductibles
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Source : Fiche DSN Info N° 2579 :

Modalités déclaratives en DSN des déductions et dépenses déductibles de la contribution OETH brute au
bloc « Cotisation établissement - S21.G00.82 » pour les entreprises du secteur privé (custhelp.com)

L'employeur peut déduire du montant de la contribution OETH brute certaines dépenses
(ou certains montants calculés) relatives a des dépenses de I'employeur en faveur de
I'emploi des bénéficiaires de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés, venant
minorer le montant de la contribution pour I'emploi des travailleurs handicapés.

Ces déductions sont a déclarer au niveau de la rubrique « Code cotisation -
$21.G00.82.002 » avec les valeurs suivantes :

060 - Déduction ECAP

061 - Déduction de sous-traitance (EA, ESAT, TIH)

062 - Dépense déductible liee aux travaux d’accessibilité

063 - Dépense déductible liee au maintien et a la reconversion professionnelle

064 - Depense déeductible liee aux prestations d’accompagnement et de sensibilisation
071 - Dépense déductible liée a la participation & des événements

072 - Dépense déductible liée aux partenariats avec des associations

073 - Depenses déeductibles liees aux actions concourant a la professionnalisation et aux
achats aupres des EA, ESAT, TIH

Pour la saisie de ces énumérés, vous pouvez vous référer au chapitre précédent ;
Les montants indiqués seront non plafonnés mais vous devrez suivre les régles de
plafonnement afin de déduire les montants plafonnés de la contribution brute avant
déductions (énuméré 065) et obtenir le montant net de la contribution avant

écrétement (énuméré 066).

Si vous avez des questions sur les regles de plafonnement et d’écrétement, je vous invite
a vous rapprocher de I' Agefiph.

La contribution aprés écrétement (067) et la contribution réelle due (068) sont
identiques si la société n’a pas signé d’accord.

La conftribution réelle due sera de 0.00 en cas de signature d’'un accord.

24.La déclaration en DSN des dépenses non
réalisées en cas d’accord

Source : Fiche DSN Info N° 2596 :
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Cas particulier de déclaration d’un versement pour dépenses non réalisées au terme d’un accord

(custhelp.com)

Dans le cas ou une enfreprise n'a pas réalisé I'ensemble des dépenses auxqguelles elle s'était
engagée dans le cadre d'un accord agréé, la DGEFP (cas des accords de branche) ou la DDETS
(cas des accords de groupe, d’'entreprise ou d'établissement) notifie le montant du versement &
réaliser.

L'entreprise doit déclarer son paiement en DSN mensuelle.

= Au niveau Etablissement :

Suivre les consignes indiquées dans le chapitre 22 pour saisir I'énuméré 069 en cotisation
établissement

[ S21.G00.8? - Cotisation établissement J

[+]x]

d | Valeur | Code | Libellé | Début | Fin | Réf. réglementaire o...
[ | 5000.00 065 Contribution OETH brute avant déductions 01/01/2022 31/12/2022 75375957000108
| 4000.00 Oeé Contribution OETH nette avant écrétement 01/01/2022 31/12/2022 75375957000108
O 3000.00 0e7 Contribution OETH nette aprés écrétement 01/01/2022 31/12/2022 75375957000108
| 3000.00 0Oe8 Contribution OETH réelle due 01/01/2022 31/12/2022 75375957000108
] 1000.00 069 Dépenses OETH prévues par 'accord et non réalisees  01/01/2022  31/12/2022  75375957000108

= Au niveau Agrégé :

Source : Fiche 42 Guide Acoss CTP 740 ci-jointe
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Modifier I'onglet cotisations en insérant par le bouton « + », I'énuméré 740 comme ci-
dessous.

Versement

Versements

Afficher les

521.G00.27 - Rordereat de cofisation due
| Ajouter || Supprimer |

Bordereau n®1 : 75375957000108 - Urssaf Bretaane, 30/04/2023

521.G00.22.001 - |dentifiant Organisme de Protection Sociale® 75375957000108 |~ | Urssaf Bretagne
521.G00.22.002 - Entité d'affectation des opérations

521.G00.22.003 - Date de début de période de rattachement™ 01./04/2023 |~

521.G00.22.004 - Date de fin de période de rattachement™ 30/04/2023 |~

521.G00.22.005 - Montant total de cotisations™ 21487.00

521.G00.22.006 - Identifiant du CRM & I'origine de la régularisation

S21.G00.23 - Cotisation aarénée

Assiette | Cotisation | Code INS... | Identifian...

[\ 027 CONTRIBUTION AU DIALOG... 920 57475.00
[1\100 RG CAS GENERAL 920 100  58243.00
[0 00 RG CAS GENERAL 921 55393.00
[J 740 DOETH - ACCORDS DEPENSES NON ENG 920 10000 |

Modifier le montant total de cotisation en cjoutant le montant de la dépense OETH.

S21.G00.27 - Bordereau de cotisation due
Ajouter Supprimer

Bordereau n®1: 75375957000108 - Urssaf Bretaane, 30/04/2023

521.G0D.22.001 - Identifiant Organisme de Protection Sociale® 73375957000108 |~ | Urssaf Bretagne
521.G00.22.002 - Entité d'affectation des opérations

521.G00.22.003 - Date de début de période de rattachement® 01./04/2023 |~

521.G00.22.004 - Date de fin de période de rattachement™ 30/04/2023 |~ |

521.G00.22.005 - Montant total de cotisations™ 21487.00

521.G600.22.006 - |dentifiant du CRM a I'origine de |a régularisation

Modifier également la page versement pour ajouter le montant de la dépense non
réalisée également.
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521.G00.20 - Versement oraanisme de nrotection sociale
| Ajouter H SUpprmer |

Versement n°®1 : 75375957000108 - Urssaf Bretagne, 30/04/2023

521.G00.20.001 - Identifiant Organisme de Protection Sociale™ 73375957000108 |~ | Urssaf Bretagne
521.600.20.002 - Entité d'affectation des opérations

521.G00.20.003 - BIC

521.G00.20.004 - IBAN FR7603004000930000000009937
521.G00.20.005 - Montant du verserment™ jl
521.G00.20.006 - Date de début de péricde de rattachement® 01./04/2023 |~

521.G00.20.007 - Date de fin de période de rattachement™ 30/04/2023 |~

521.G00.20.008 - Code délégataire de gestion M

521.G00.20.010 - Mode de paiement® 05 ~| Prélévement SEPA

Si vous avez des questions sur le calcul des montants a déclarer dans votre société sur
chacun des énumérés, je vous invite a vous rapprocher de I'Urssaf ou de I'Agefiph :

Contacts Urssaf :

e Partéléphone, appelezle 3957 (du lundi au vendredi, de $h00 & 17h00) ;
e Par courriel

Contacts Agefiph :
e Partéléphone :0800 11 10 09 (du lundi au vendredi, de 9nh00 & 18h00) ;

Par courriel : entreprises@agefiph.asso.fr
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3. Synthése URSSAF (non mise a jour en

2023)

Ci-dessous la fiche OETH — infographie de I'Urssaf de 2022 (encore d'actualité en 2023)

Au plus tard
le 15 mars
2022

o

DSN
d’avril 2022
exigible
les 50u16
mai 2022

o

Les effectifs moyens annuels liés a I'obligation d’'emploi des travailleurs handicapés de mon entreprise
me sont notifiés. Ces effectifs sont calculés par I'Urssaf au titre de 2021 (4 partir des DSN mensuelles de

2021 déclarées par 'ensemble de mes établissements).

!

Mon entreprise ne respecte pas
I'obligation d’emploi de travailleurs

handicapés, soit 6 % de I'effectif
moyen annuel (ensemble des salariés
permanents de I’entreprise).

Une contribution sera due en 2022,

s Anoterqueladéclaration desdéducti ploidEcap®,
contrat agréé, par exemple) peut réduire voire annuler
le mantant de ma contribution annuelle.

*emplois exigeant des conditions d"aptitude particuliéres

Simon entreprise comporte plusieurs établissements,
un seul effectue la déclaration de la contribution
OETH, enrenseignant les blocs 13,23 et 82 de la DSN.

Pour simplifier le calcul du montant des contributions
et des déductions en DSN, 'établissement déclarant

utilise le simulateur de [Agefiph,

Il déclare les contributions et les déductions de mon
entreprise au bloc 82 dela DSN et régle la contribution
annuelle OETH dont le montant est déclaré au bloc
23 de la DSN.

Le montant de la contribution sera égal a 0, dans
I'un des cas suivants :

un accord agréé a été déclare ;
la déduction au titre de I'emplois d'Ecap* annule
la contribution annuelle ;

Fensemble des déductions aprés application
des régles de plafonnement, annule la
contribution annuelle.

*emplois exigeant des conditions d'aptitude particuliéres

!

Mon entreprise respecte Fobligation

d’emploi de travailleurs handicapés.

Je n'aurai aucune contribution
a payeren 2022,

Il n’est donc pas obligatoire d’effectuer une
déclaration, sauf si mon entreprise a conclu
des accords agréés, a employé des travailleurs
handicapés externes ou a consenti des dépenses
déductibles. Dans ce cas, un seul établissement
effectue une déclaration en renseignant le bloc 13
et/ou 82 de la DSN.

Bon & savoir

Si votre entreprise franchit pour la premiére
fois le seuil de 20 salariés au titre de 2021,
vous n'avez pas de déclaration OETH &
effectuer pour une période de cing ans
(jusgqu'en 2026 au titre de I'effectif 2025).
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